Laufzeit des Vertrages:

Abschluss: 25.10.2011
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Frist: 1 Monat

Gehaltstarifvertrag

des Zeitungsverlagsgewerbes in Niedersachsen und Bremen

gultig ab 1. Mai 2009

Herausgegeben
von den vertragschlieBenden Organisationen



Zwischen dem

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverlage e. V., Sitz Hannover,
sowie dem

Zeitungsverlegerverband Bremen e. V., Sitz Bremen

einerseits
und der
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Niedersachsen — Bremen
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
andererseits

wird folgender Gehaltstarifvertrag vereinbart:

§1 Geltungsbereich

Der Gehaltstarifvertrag gilt:
a) raumlich flr die Lander Niedersachsen und Bremen,
b) fachlich flir das Zeitungsverlagsgewerbe,

c) personlich fir alle im Innen- und AuBendienst beschéftigten Angestellten
und Auszubildenden.

§2 Gehaltsregelung
1. Die Gehdlter werden monatlich abgerechnet.

Die Auszahlungszeitrdume sind durch Betriebsvereinbarungen festzulegen.
2. Die tariflichen Gehaltssatze sind Mindestsatze.

3. Die Einstufung in die zutreffende Gehaltsgruppe erfolgt mit dem Ersten des
Monats, in dem die Voraussetzungen erfillt werden.

4. Die Eingruppierung in die tariflichen Gruppen Il bis V geschieht unter fol-
genden Voraussetzungen:

a) Nach abgeschlossener Berufsausbildung oder
b) fachlich gleichwertigem Bildungsweg mit Abschluss oder

c) nach einer einschlagigen praktischen Tatigkeit von mindestens drei
Jahren. Der Besuch einer anerkannten Handels- oder Fachschule ist
anzurechnen.

Tatigkeiten in anderen Firmen oder Branchen, die nachweisbar den Merk-

malen der anzuwendenden Gruppen entsprechen, sind bei Einstufung in
die jeweilige Gruppe angemessen zu beriicksichtigen.



Auszubildende, die nach Abschluss ihrer Ausbildung in ein Anstellungsver-
haltnis Gbernommen werden, erhalten fiir die Dauer eines Jahres nach
Beendigung der Ausbildung 95 Prozent des jeweiligen tariflichen Entgelts.

Diese Regelung in § 2 Ziffer 5, Satz 1, kann ab dem 01.08.2006 auch flir
neu einzustellende Angestellte ohne branchenspezifische Vorkenntnisse flir
die Dauer eines Jahres angewandt werden.

Bei bisherigen Facharbeitern der Druckindustrie, die flir RTS-Tétigkeiten
neu in diesen Tarifvertrag einzugruppieren sind, entfallen die Téatigkeits-
jahre.

Beziehen Angestellte auBer einem Gehalt Provision, so muss ihr Einkom-
men das entsprechende tarifliche Monatsgehalt im Durchschnitt des Jahres
erreichen.

§3 Gehaltsgruppeneinteilung

1.

Allgemeine Regelungen:

Die Eingruppierungen richten sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Tarif-
gruppen. Die Beispiele zu den Tarifgruppen dienen nur der betrieblichen
Eingruppierungspraxis. Sie sind nicht erschdpfend.

Bei voriibergehender, nicht langer als vier Wochen dauernder Beschéfti-
gung in einer héheren Gruppe besteht kein Anspruch auf Hohergruppie-
rung. Nach dieser Frist besteht Anspruch auf das Gehalt der héheren
Gruppe bis zur Beendigung dieser Tatigkeit.

Bei Ubergang in eine hdhere Gehaltsgruppe darf keine Gehaltsminderung
eintreten.

Die Angestelltentatigkeiten werden in fiinf Gehaltsgruppen erfasst. AuBer-
tarifliche Gehalter missen Giber dem Gehalt der Gruppe V liegen.

Angestellte, die nach dem 01.08.2006 eingestellt werden und Tatigkeiten
der Gruppe Il verrichten und Uber einschlagige Berufserfahrung verfligen,
aber keine abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen, kénnen
fur die Dauer von zwdlf Monaten zu 95 Prozent der Eingangsstufe entlohnt
werden.

Angestellte, die nach dem 01.08.2006 eingestellt werden und in der End-
stufe der Gehaltsgruppe |l eingruppiert sind, kénnen nach dem Erwerb -
besonderer tatigkeitsbezogener Qualifikationen mit 105 Prozent der End-
stufe entlohnt werden. Diese Regelung gilt nur fir die nach dem Stichtag
01.08.2006 neu eingestellten Beschéftigten.



Il. Regelungen fiir die zum Stichtag 31.07.2006 in einem Beschafti-
gungsverhiltnis stehenden Angestellten und Auszubildenden:

Gruppe |
Tatigkeitsmerkmal

Angestellte mit einfacher Tétigkeit, zu deren Erledigung keine besondere
Vorbildung erforderlich ist.
Beispiele: Einfache Kartei- und Sortierarbeiten

Schematische Registratur und Ablagearbeiten

Gruppe lla
Tatigkeitsmerkmal
Angestellte, die eine fachbezogene Tatigkeit ausfihren.

Beispiele: Ausflihrung von Karteiarbeiten bzw. Archivarbeiten
Einfache Buchhaltungstéatigkeiten
Vermitteln von Telefongespréachen

Stenotypistinnen
Text- und Datenerfassung durch Locherin und Datentypistin

Gruppe il b
Tatigkeitsmerkmal

Angestellte, die eine erweiterte fachbezogene Tétigkeit austiiben, deren
Verrichtung gréBere Kenntnisse erfordert.
Beispiele: Buchhaltungstatigkeiten

Stenokontoristin

Arbeiten im EDV-System

Tatigkeiten am Bildschirm

Texterfassung zur Herstellung von Druckerzeugnissen

Gruppe Il
Tatigkeitsmerkmal
Angestellte, die auf Anweisung schwierige Téatigkeiten verrichten.

Beispiele: Buchhaltungstétigkeiten
Sekretérinnen
Sachbearbeiter in den Verlagsbereichen
Vertriebsinspektoren
Textgestaltung und/oder qualifizierte Texterfassung
Textverarbeitung am Bildschirm
Arbeitsvorbereitung
Bedienung und Verwaltung integrierter Systeme
Stenotypistin



Gruppe IV

Tatigkeitsmerkmal
Angestellte mit gréBerer Verantwortung, die nach allgemeinen Anweisungen
Tétigkeiten selbststédndig verrichten.

Beispiele: Sachbearbeiter mit besonderen Aufgaben
Sekretérin der Geschaftsleitung oder
Sekretarin mit vergleichbarer Verantwortung

Qualifizierte Buchhaltungstatigkeiten

Gruppe V
Tatigkeitsmerkmal

Angestellte mit verantwortlicher und/oder Aufsicht fihrender Tétigkeit eines
Sachgebietes.



Gehaltstabelle
Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen-Bremen (Eintritt vor 01.08.2006)

gultig bis giiltig ab giiltig ab
31.05.2012 | 01.06.2012 | 01.06.2013

Gehaltsgruppen Euro Euro Euro
Gruppe |
Bei Eintritt in die Gruppe 1.484,47 1.514,16 1.530,82

Nach einjahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 1.772,60 1.808,05 1.827,94
Nach dreijahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 1.926,18 1.964,70 1.986,31
Nach vierjahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 2.098,24 2.140,20 2.163,74

Gruppe ll a
Bei Eintritt in die Gruppe 1.695,22 1.729,12 1.748,14
Nach einjahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 2.005,28 2.045,39 2.067,89
Nach dreijahriger Téatigkeit i.d. Gruppe 2.269,73 2.315,12 2.340,59

Gruppe ll b
Bei Eintritt in die Gruppe 2.269,73 2.315,12 2.340,59
Nach einjahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 2.347.,67 2.394,62 2.420,96
Nach zweijahriger Tatigkeit i.d. Gruppe | 2.472,97 2.522,43 2.550,18

Gruppe lii
Bei Eintritt in die Gruppe 2.376,55 2.424,08 2.450,74
Nach einjahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 2.472,97 2.522,43 2.550,18
Nach dreijahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 2.858,66 2.915,83 2.947,90

Gruppe IV
Bei Eintritt in die Gruppe 2.991,47 3.051,30 3.084,86
Nach dreijahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 3.184,31 3.248,00 3.283,73

Gruppe V
Bei Eintritt in die Gruppe 3.309,62 3.375,81 3.412,94
Nach zweijahriger Tatigkeit i.d. Gruppe | 3.549,24 3.620,22 3.660,04




lll. Regelungen fiir die ab dem Stichtag 01.08.2006 in ein Beschaf-
tigungsverhaltnis eintretenden Angestellten und Auszubildenden

Gehaltsgruppe |

Angestellte, die einfache Tétigkeiten ausflhren, deren Bearbeitung keine
besonderen Vorkenntnisse bzw. keine abgeschlossene Ausbildung erfordert.

Beispiele: Einfache handwerkliche Tatigkeiten
Bewachung

Einfache Scanntatigkeiten und die dazugehdrige elektronische
Bearbeitung

Manuelle und elektronische Postbearbeitung und -verteilung
Erfassung einfacher Texte und Daten

Telefonische und schriftliche Bearbeitung von
Veranderungen kundenbezogener Daten

Rechnungs- und Belegversand/Offertenversand
Einfache Telefondienste ohne beratende Funktion '

Registrier- und Ablagearbeiten

Gehaltsgruppe Il
Angestellte mit addquater abgeschlossener Berufsausbildung, die auf
Anweisung fachbezogene Tétigkeiten weitgehend selbststédndig verrichten.

Beispiele: Kundenbetreuung in Geschaftsstellen wie Anzeigenaufnahme,
Buch- und Kartenverkauf, Vertriebsservice oder Beratung fiir
Onlinenutzung der Verlagsobjekte

Bearbeitung von Kundenreklamationen ohne
Budgetverantwortung

Einfache Buchhaltungs- und Abrechnungstétigkeiten wie
Abonnentenabrechnung und Debitorenbuchhaltung,
Kassenflhrung

Einfache Lohn- und Gehaltsabrechnung
(auch Zustellerabrechnung)

Mahnwesen
Assistenz flr den VerkaufsauBendienst
Allgemeine Sekretariatstatigkeiten

Gehaltsgruppe il
Angestellte mit addquater abgeschlossener Berufsausbildung, die auf allgemei-
ne Anweisung schwierige Tétigkeiten weitgehend selbststédndig verrichten.
Beispiele: Kreditorenbuchhaltung

Sachgebietsleitung Debitorenbuchhaltung

Lohn- und Gehaltsabrechnung einschlieBlich Zeitwirtschaft und
Reisekostenabrechnung

Sekretariatstatigkeiten/Assistenztatigkeiten fiir die
Abteilungsleitung



Erstellung von grafischen Arbeiten entsprechend der
Ausbildung zum Mediengestalter

Kaufmannische und/oder technische Gesamtabwicklung von
Anzeigen und Beilagenauftréagen

Gestalterische Bearbeitung komplexer Anzeigen in integrierten
Systemen

Qualifizierte Textgestaltung inklusive Texterfassung
Elektronisches Layouten und elektronischer Umbruch
Digitale Bildbearbeitung und/oder -archivierung
Anzeigen-/Beilagenverkauf

Planung, Organisation und DurchfGhrung von
MarketingmaBnahmen

Einkauf von Gitern und Dienstleistungen
Verwaltung von Liegenschaften

Gehaltsgruppe IV

Angestellte mit addquater abgeschlossener Berufsausbildung oder addquatem
abgeschlossenen Studium, die schwierige Téatigkeiten selbststdndig und
weitgehend eigenverantwortlich verrichten.

Beispiele:

Qualifizierte Sachbearbeitung mit besonderen Aufgaben,
z.B. im Personalbereich oder im Bereichscontrolling oder in der
Revision oder im Systemmanagement oder im Marketing

Geschaftsstellenleitung

Sekretar/-in der Geschéftsfiihrung, Sekretar/-in mit
vergleichbarer Verantwortung

Qualifizierte Buchhaltungstétigkeiten, z. B. Erstellen von
Jahresabschliissen, Bilanzen und/oder Steuererklarungen

Qualifizierte Textarchivarbeit, z. B. mit Verschlagwortung

Basisbetreuung integrierter Systeme mit
Administratorenrechten

Verwaltung von Servern

Kontrolle kundenspezifischer Druckdaten und/oder
Erstellung von Musteranzeigen

Gehaltsgruppe V

Angestellte mit addquater abgeschlossener Berufsausbildung oder addquatem
abgeschlossenen Studium, die Ubergreifende Téatigkeiten selbststdndig und
eigenverantwortlich verrichten und Uber einen erweiterten Entscheidungsspiel-
raum verflgen.

Beispiele:

Gruppenleitung, Abteilungsleitung mit fachlicher und/oder
disziplinarischer Verantwortung

Mitarbeit in Stabsfunktionen ohne Personalverantwortung
unter direkter Zuarbeit an die Unternehmensleitung

Softwareentwicklung



Gehaltstabelle
Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen-Bremen (Eintritt ab 01.08.2006)

gliltig bis glltig ab gliltig ab
31.05.2012 | 01.06.2012 | 01.06.2013

Gehaltsgruppen Euro Euro Euro
Gruppe |
Bei Eintritt in die Gruppe 1.479,35 1.508,94 1.525,54

Nach einjahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 1.583,90 1.615,58 1.633,35

Gruppe
Bei Eintritt in die Gruppe 1.792,99 1.828,85 1.848,97
Nach einjahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 2.002,09 2.042,13 2.064,59
Nach dreijahriger Téatigkeit i.d. Gruppe 2.211,18 2.255,40 2.280,21

Gruppe 1l
Bei Eintritt in die Gruppe 2.263,46 2.308,73 2.334,13
Nach zweijahriger Tatigkeit i.d. Gruppe | 2.420,28 2.468,69 2.495,85
Nach vierjahriger Téatigkeit i.d. Gruppe 2.733,92 2.788,60 2.819,27

Gruppe IV
Bei Eintritt in die Gruppe 2.838,47 2.895,24 2.927,09

Nach dreijahriger Tatigkeit i.d. Gruppe 3.047,56 3.108,51 3.142,70

Gruppe V
Bei Eintritt in die Gruppe 3.152,11 3.215,15 3.250,52
Nach dreijahriger Téatigkeit i.d. Gruppe 3.361,21 3.428,43 3.466,14

Vergiitungsséatze fiir Auszubildende
Im ersten Ausbildungsjahr 757,97 773,13 781,63
Im zweiten Ausbildungsjahr 810,24 826,44 835,53
Im dritten Ausbildungsjahr 862,52 879,77 889,45




§4 Gehaltstabelle

1.

Mit der Gehaltsabrechnung fir Dezember 2011 erhalten die Angestellten eine
Einmalzahlung in Hohe von 200,00 Euro brutto. Auszubildende in Hoéhe
von 100,00 Euro brutto. Teilzeitbeschaftigte (auch Altersteilzeitler in der Frei-
stellungsphase) erhalten die Einmalzahlung anteilig. Angestellte, die am
01.10.2011 beschaftigt sind, haben Anspruch auf die Einmalzahlung. Ange-
stellte, die in der Zeit vom 01.10.2011 bis zum 31.05.2012 ihr Beschéf-
tigungsverhaitnis begriinden, erhalten die Einmalzahlung anteilig (je vollen
Monat der Beschaftigung 1/8). Die Einmalzahlung ist nicht in die Durch-
schnittsberechnungen einzubeziehen, sie kann auf Ubertarifliche Gehaltsbe-
standteile nicht angerechnet werden.

Mit Wirkung vom 01.06.2012 werden die tariflichen Gehalter um 2,0 Prozent
erhoht. Mit Wirkung vom 01.06.2013 werden die tariflichen Gehalter um
1,1 Prozent erhoht.

§5 Vergutungssatze fiir Auszubildende

Die Vergltungssatze fiir die Auszubildenden werden analog prozentual erhéht.

§6 Schlussbestimmungen

1.

Der Gehaltstarifvertragvom 14.09.2007, giiltigab 01. 04. 2007 bis 30.04.2009,
wird rGckwirkend zum 01.05.2009 wieder in Kraft gesetzt.

Die Vereinbarung ist mit einer monatlichen Frist kiindbar, erstmals zum
30.04.2014.

Anspriiche aus diesem Gehaltstarifvertrag sind innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Monaten seit Entstehung des Anspruchs geltend zu machen.

Hannover/Bremen, den 25.10.2011

H.-W. Schwarz L. Kokemidiller
Verband Nordwestdeutscher ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zeitungsverlage e. V. Landesbezirk Niedersachsen - Bremen

Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

St. Borrmann D. Ahting
Verband Nordwestdeutscher ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zeitungsverlage e. V. Landesbezirk Niedersachsen — Bremen
Zeitungsverlegerverband Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
Bremen e. V.

R. Knauf

10

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Niedersachsen - Bremen
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

B. Rode

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Niedersachsen — Bremen
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie



