Manteltarifvertrag

fiir Angestellte des Zeitungsverlagsgewerbes in Niedersachsen

Zwischen dem

Giiltig ab 1. April 2005

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverlage e.V.

und der

Ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§9
§ 10

§11
§12
§13
§ 14

INHALTSVERZEICHNIS

Geltungsbereich

Anstellung, Probezeit, Aushilfsvertrige

Gehaltsregelung
Arbeitszeit

Teilzeitarbeit
Freischichten / Freie Tage
Uberstunden

Zuschldge fiir Nacht-, Samstags-, Sonntags-

und Feiertagsarbeit, Antrittsgebiihren

Entschiddigungspflichtige Arbeitsverhinderung

Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, Kur-

und Heilverfahren
Hinterbliebenenbeziige
Urlaub
Urlaubsbezahlung
Tarifliche Jahresleistung

§ 14 a Beschiftigungssicherung

§15
§16
§17
§18
§19
§ 20
§ 21

Gesundheitsschutz

Arbeiten an Bildschirmgeriten
Ausbildungsbestimmungen
Kiindigung und Zeugnis
Geltendmachen tariflicher Rechte
Schlichtungsinstanz
Schlussbestimmungen

einerseits

andererseits

Protokolinotizen Auslegung zu § 4 Ziffer 3

Auslegung zu § 8 Ziffer 4 (Antritts-
gebiihr)

Anwendung der Durchfiihrungsbe-
stimmungen zum Manteltarifvertrag
fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
der Druckindustrie

Tarifvertrag iiber vermdgenswirk-
same Leistungen

Tarifvertrag zur Abwendung sozia-
ler Hérten bei Rationalisierungs-
maBnahmen (Rationalisierungs-
schutzvertrag)

Der VNZV iibernimmt fiir die Richtigkeit des Gesetzestextes / der Richtlinie keine Gewihr.
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§1
Geltungsbereich
Dieser Manteltarifvertrag gilt:
1. rdumlich: fiir das Land Niedersachsen
2. fachlich: fiir das Zeitungsverlagsgewerbe
3. personlich: fiir alle im Innen- und AuBen-

dienst beschiftigten Angestellten
und Auszubildenden

Nicht als Angestellte im Sinne dieses Vertrages gel-
ten Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 Betriebsver-
fassungsgesetz (BetrVG).

§2
Anstellung, Probezeit, Aushilfsvertrige

Bei der Anstellung ist ein schriftlicher Anstel-
lungsvertrag zu vereinbaren. In ihm miissen das
Aufgabengebiet, die Gehaltsgruppe und die Ge-
haltshshe enthalten sein.

Die Probezeit soll in der Regel drei Monate
betragen und sechs Monate nicht iiberschreiten.
Sie muss schriftlich vereinbart werden. Wahrend
der Probezeit kann bis zum letzten Tag der Pro-
bezeit beiderseits mit Monatsfrist zum Monats-
ende gekiindigt werden.

Bei Anstellung zur Probe oder befristeten An-
stellungsverhiltnissen gelten die Bestimmungen
nach Ziffer 1 sinngemif.

Anderung und Erginzung des Anstellungsver-
trages bediirfen der Schriftform.

§3
Gehaltsregelung

Die Tarifgehilter sind Mindestgehilter. Sie
werden in einem besonderen Gehaltstarifvertrag
festgelegt.

Die Gehaltszahlung erfolgt bargeldlos. Die An-
gestellten erhalten eine pauschale Abgeltung fiir
die Kontofithrungsgebiihren in Héhe von € 1,28
monatlich.

Der Gehaltszahlungszeitraum kann die Woche,
mehrere Wochen oder der Kalendermonat sein.
Der Gehaltsabrechnungszeitraum kann in jedem
Fall der Kalendermonat sein.

§4
Arbeitszeit

Die regelmifige wochentliche Arbeitszeit be-
trigt 35 Stunden. Bei ungleichméBiger Vertei-
lung der Arbeitszeit ist diese im Durchschnitt zu
erbringen.

Fillt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Ar-
beitstag, so vermindert sich die regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit um die auf diesen Tag
entfallenden Stunden.

2. Die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit ist fiir

die einzelnen Angestellten auf fiinf Tage in der
Regel von Montag bis Freitag zu verteilen.

Zur Herstellung und Produktion (einschlieBlich
Weiterverarbeitung und Versand) von Zeitungen
kann nach Mafigabe der betrieblichen Erforder-
nisse mit dem Betriebsrat gem#B dem Betriebs-
verfassungsgesetz die Verteilung der regelmiBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit abweichend ver-
einbart werden.

RegelmifBige Arbeit am Samstag ist nur zuldssig
zur Herstellung und Produktion von Zeitungen,
die am Samstag oder Sonntag erscheinen.

Dies gilt auch fiir notwendige Samstagsarbeit mit
den dazu benétigten Betriebsmitteln, wie fiir Ver-
triebsarbeiten im Zusammenhang mit der Auslie-
ferung von Zeitungen, fiir den Verkauf und zur
Aufiragsannahme in Geschifisstellen/ Schalter-
hallen bzw. an vergleichbaren Arbeitsplitzen, in
Call-Centern, zur Nachrichtenaufhahme fiir die
Redaktion, in Telefonzentralen, Fernschreibriu-
men und Poststellen.

Dies gilt ebenso fiir einzelne Angestellte oder
Gruppen von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern,
die mit der Aufrechterhaltung der Betriebstitig-
keit, Uberwachung der Versorgungsanlage, In-
standsetzung bzw. Wartung von Betriebsmitteln
beschiftigt sind.

Bisher bestehende Regelungen oder Vereinba-
rungen bleiben hiervon unberiihrt.

Samstagsarbeit zur Herstellung und Produktion
von Zeitungen, die montags erscheinen, kann
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. In
diesem Fall kann die Zustimmung des Betriebsra-
tes durch die Einigungsstelle nicht ersetzt wer-
den.
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Fiir die oben genannten Titigkeiten, die regelma-
Big am Samstag anfallen, diirfen fiir den einzel-
nen Angestellten bis zu 13 Samstage im Arbeits-
zeitplan vorgesehen werden.

Bis zu weiteren 13 Samstagen pro Kalenderjahr
kénnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung
eingeplant werden. In diesem Fall kann der ein-
zelne Angestellte regelmiBige Samstagsarbeit ab-
lehnen, wenn ihm dies aus persénlichen Griinden
unzumutbar ist. Aus der Ablehnung diirfen ihm
keine Nachteile entstehen. Der Angestellte kann
eine einmal gegebene Zustimmung widerrufen,
wenn ihm die regelmiBige Samstagsarbeit aus
personlichen Griinden unzumutbar ist, mit der
Folge, dass er baldméglichst, spitestens jedoch
nach sechs Monaten keine regelmiBige Sams-
tagsarbeit mehr leisten muss.

Die regelmiflige Arbeitszeit endet am Samstag
spitestens um 15.00 Uhr. In Betriebsabteilungen
mit zwei- oder mehr als zweischichtiger Produk-
tion endet die regelmiBige Arbeitszeit am Sams-
tag spétestens um 23.00 Uhr.

Hinsichtlich der Arbeitszeit an Sonn- und Feier-
tagen bleibt es bei den gesetzlichen Regelungen.

Fiir die einzelnen Angestellten bleibt es bei der 5-
Tage-Woche.

Die Wochenarbeitszeit ist auf Basis einer Quar-
tals-, Halbjahres- oder Jahresplanung durch Be-
triebsvereinbarung wie folgt zu verteilen:

a) Verteilung gleichmiBig (ergibt 35 Stunden
pro Woche)

oder

b) bezahlte Freistellung in Stunden, verteilt
auf die Arbeitswochen des Quartals, Halb-
jahres oder Jahres

oder

c) bezahlte Freistellung in Tagen, verteilt auf
die Arbeitswochen des Quartals, Halbjah-
res oder Jahres

oder
d) Kombination aus b) bis c)

Bei den Alternativen b) bis d) sind die Aufirags-
lage und Beschiftigungssituation des Betriebs
vorrangig zu beriicksichtigen.

Arbeitszeitverteilungsplidne iiber mehrere Wo-
chen sind zulissig.

Gleitzeitvereinbarungen oder Arbeitszeitvertei-
lungspléne mit variabler Verteilung der Tages-
und/oder Wochenarbeitszeit bis hin zur Jahres-

arbeitszeit sind durch freiwillige Betriebsverein-
barung zuléssig.

In diesen Fillen kénnen bis zu 220 Plusstunden
und 70 Minusstunden auf Zeitkonten angesam-
melt werden.

Fiir Angestellte mit Aufgaben, in deren Arbeits-
zeit wesentliche Arbeitsbereitschaft fillt, kann
die tégliche Arbeitszeit einzelvertraglich verein-
bart oder geéindert werden (z. B. Pfortner, Kraft-
fahrer, Werkschutz).

Fiur Angestellte, deren Titigkeiten mit dem
Fertigungsbetrieb in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen, sind die dort geltende Arbeitszeit
und Arbeitsverteilung mafigebend.

Bei einer Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden betrégt
die tigliche Pause mindestens 30 Minuten. Bei
einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden betrigt
die tdgliche Pause 45 Minuten. Eine Verlinge-
rung der Pausen bis zu hdchstens 2 Stunden ist
nur iiber eine Betriebsvereinbarung méglich.
Dabei sind die personlichen Wiinsche der Ange-
stellten zu beriicksichtigen.

a) Die zuschlagsfreie Tagesarbeitszeit liegt
innerhalb der Zeitspanne von 12 Stunden in
der Zeit von 6.00 bis 18.00 Uhr oder von
7.00 bis 19.00 Uhr; ihr Beginn und Ende
konnen auch auf einen Zeitpunkt zwischen
6.00 und 7.00 Uhr bzw. entsprechend zwi-
schen 18.00 und 19.00 Uhr festgelegt wer-
den. Die Tagesarbeitszeit ist mit dem Be-
triebsrat zu vereinbaren.

Vereinbarte Arbeitszeit auBerhalb der zu-
schlagsfreien Tagesarbeitszeit, also der vor-
genannten Zeitspanne von 12 Stunden, ist
zuschlagspflichtige Nachtarbeit.

b) Die Einfilhrung von Schichtarbeit und ihre
Verdnderung ist mit dem Betriebsrat zu ver-
einbaren (§ 87 Ziffer 1 Absatz 2 BetrVG).

c) Dauernde Nachtarbeit soll, wenn produkti-
onstechnisch moglich, in bestimmten Zeit-
rdumen durch entsprechende Tagesarbeit un-
terbrochen werden.

d) An dem Tage vor Weihnachten und Neujahr
endet die Arbeitszeit spitestens 13.00 Uhr.
An dem Tage vor Ostern und Pfingsten endet
die Arbeitszeit spitestens 13.00 Uhr.

Die an diesen Tagen ausfallende Arbeitszeit
gilt als abgeleistet.

Wird ausnahmsweise aus dringenden be-
trieblichen Griinden mit Zustimmung des
Betriebsrates iiber diese Zeit hinaus gearbei-
tet, so ist jede Stunde mit 1/152 des Monats-
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10.

11.

12.

13.

gehalts zuziiglich des Uberstundenzuschlags
nach § 7 Ziffer 1 b) zu bezahlen.

Angestellte, die an ihren arbeitsfreien Werkta-
gen beschiftigt werden, haben Anspruch auf ei-
ne Vergiitung von wenigstens 3 Stunden.

Zwischen Beendigung der tiglichen Arbeitszeit
und dem Wiederbeginn der Arbeit hat eine Ru-
hezeit von mindestens elf Stunden zu liegen.

Eine am Freitagabend begonnene Nachtschicht
ist keine Samstagsschicht.

Bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf fiinf
Tage je Woche sollen die zwei arbeitsfreien Ta-
ge zusammenhéngend gewihrt werden. Bei Vor-
liegen betrieblicher Erfordernisse kann davon
abgewichen werden.

§5
Teilzeitarbeit

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten
fiir Teilzeitbeschiftigte nach MaBgabe des ver-
einbarten Umfangs ihrer Beschiftigung.

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die zwischen Ar-
beitgeber und Angestellten vereinbarte Arbeits-
zeit die tarifliche Wochenarbeitszeit unterschrei-
tet.

Die Dauer der Arbeitszeit ist vertraglich zu
vereinbaren. Die tégliche Arbeitszeit betrigt
mindestens vier zusammenhingende Stunden.
Davon kann auf Wunsch des Beschiftigten ab-
gewichen werden.

Bei Arbeit auf Abruf soll der Arbeitgeber den
Angestellten mindestens vier Tage im Voraus
den Arbeitsantritt und die Lage der Arbeitszeit
mitteilen. Bestehende giinstigere Regelungen
gelten weiter.

Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitsplitzen
haben Teilzeitbeschéftigte bei entsprechender
Eignung Vorrang. Dies gilt nicht, wenn ein Ar-
beitsplatz mit Beschéftigten besetzt werden soll,
deren bisheriger Arbeitsplatz im Betrieb oder
Unternehmen wegfillt, bzw. wenn dies zu er-
warten ist.

Fiir Vollzeitbeschiftigte kann fiir die Dauer von
bis zu vier Jahren eine von der regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit abweichende Arbeits-
zeit vereinbart werden, wenn die Kindererzie-
hung oder die Pflege erkrankter Familienange-
horiger dies erfordern.

§6

Freischichten / freie Tage

Angestellte, die stindig in gleichmiBig verteilter
Wechselschicht arbeiten oder stiindig Nachtarbeit
leisten, erhalten eine Freischicht nach folgender
Malfigabe:

ab vollendetem 40. Lebensjahr fiir jeweils 12
Monate erbrachter Arbeitsleistung

ab vollendetem 50. Lebensjahr fiir jeweils 6 Mo-
nate erbrachter Arbeitsleistung

ab vollendetem 55. Lebensjahr fiir jeweils 4 Mo-
nate erbrachter Arbeitsleistung

Einzelheiten regelt der MTV Druck § 3 III, Abs.
3 mit der entsprechenden Protokollnotiz.

Der nach den Ziffern 1 und 4 fortzuzahlende
Arbeitsverdienst errechnet sich entsprechend
§ 13 Ziffer 1 dieses Tarifvertrages.

Anspriiche auf Freischichten gemi8 Ziffer 1 und
auf freie Tage gem#B Ziffer 4 sind grundsitzlich
im Zeitraum ihres Entstehens zu gewihren. Bei
der Inanspruchnahme ist auf betriebliche Belan-
ge Riicksicht zu nehmen. In Ubereinstimmung
zwischen Arbeitgeber und Angestellten kdnnen
die jdhrlichen Anspriiche auch zusammenhin-
gend gewihrt werden. In diesem Fall ist der
Zeitpunkt der Inanspruchnahme sechs Monate
vorher anzumelden. Eine Abgeltung der An-
spriiche ist unzulissig.

Angestellte, die zu Beginn des Kalenderjahres
das 58. Lebensjahr vollendet haben, erhalten pro
Kalenderjahr zwei freie Arbeitstage unter Fort-
bezahlung des Arbeitsverdienstes. Dies gilt nur
fiir Angestellte, die bis spitestens 31.12.2006
das 58. Lebensjahr vollendet haben.

§7

Uberstunden

a) Fiir die Anordnung von Uberstunden gilt §
87 Absatz 1 Ziffer 3 und Absatz 2 Betr VG.

Uberstunden sind méglichst wechselseitig zu
leisten, falls nicht wichtige Griinde entge-
genstehen.

b) Uberstunden sind Arbeitsstunden, die iiber
die vereinbarte tfgliche Arbeitszeit hinaus-
gehen. Sie sind zu bezahlen mit 1/152 des
vereinbarten Monatsgehaltes. Weiter ist ein
Zuschlag zu zahlen fiir

Uberstunden
im Zusammenhang mit Tagschicht oder
Frithschicht von 25 Prozent




MTV fiir Angestellten des Zeitungsverlagsgewerbes in Niedersachsen

Uberstunden im Zusammenhang mit
Spitschicht von 45 Prozent

Uberstunden im Zusammenhang mit
Nachtschicht von 70 Prozent

c) Bei Gleitzeitvereinbarungen oder variabler
Arbeitszeit (§ 4 Ziffer 5) sind Plusstunden
nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes Uber-
stunden zuziiglich eines Zuschlages von 25
Prozent, sofern sie nicht in den nichsten
Ausgleichszeitraum iibertragen werden.

d) MaBgebend fiir die Errechnung der Uber-
stundenzuschldge ist die Lage der Schicht,
fiir die die betreffenden Angestellten an die-
sem Tag eingeteilt waren. Dabei ist es uner-
heblich, ob diese Uberstunden vor oder nach
der Schicht dieses Tages geleistet werden.

e) Uberstunden bei Teilzeitkriften sind die
Stunden, die die tarifliche Wochenarbeitszeit
von 35 Stunden iiberschreiten.

f) Wird an einem sonst arbeitsfreien Werktag
iiber die vereinbarte tarifliche wochentliche
Arbeitszeit hinaus gearbeitet, sind alle
geleisteten Arbeitsstunden als Uberstunden
gemif Ziffer. 1b) zu bezahlen.

Bei zwei bis drei Uberstunden, die hintereinan-
der folgen, oder sich auf die Zeit vor Beginn und
nach Schluss der vereinbarten Arbeitszeit vertei-
len oder ausnahmsweise in der Mittagspause lie-
gen, ist allen Angestellten eine viertelstiindige
und bei mehr als drei Uberstunden eine halb-
stiindige bezahlte Pause zu gewihren. Der Pause
muss Arbeitszeit vorangehen und folgen.

Pauschale Vereinbarungen zur Abgeltung von
Uberstundenbezahlungsanspriichen sind zulas-
sig. Der Betrag der Uberstundenpauschale muss
im Durchschnitt den Betrag erreichen, der sich
bei Einzelberechnung der Uberstunden ergeben
wiirde. Pauschalvergiitungen sind bei Verinde-
rungen der Voraussetzung zu iiberpriifen und
neu zu vereinbaren.

Pauschale Vergiitungen sind einzelvertraglich zu
regeln. Der Pauschalbetrag ist gesondert auszu-
weisen.

Uberstunden kénnen in Geld oder Freizeit abge-
golten werden. Der Freizeitausgleich soll spites-
tens innerhalb des folgenden Abrechnungszeit-
raumes erfolgen. Auch der Uberstundenzuschlag
kann in Freizeit abgegolten werden.

Ein Anspruch auf Abgeltung fiir geleistete Uber-
stunden sowie an Samstagen, Sonn- und Feier-
tagen geleistete Arbeit besteht nur, wenn sie von

der Geschiftsleitung oder deren Beauftragten
angeordnet oder nachtriiglich gebilligt wurde.

6. Uberstunden werden entsprechend der tatséichlich

1.

geleisteten Arbeitszeit bewertet. Abweichende
Betriebsvereinbarungen zugunsten der Beschif-
tigten sind zulissig.

§8
Zuschlige

a) Als Nachtarbeit im Sinne des Tarifvertrages
gilt die Zeit von 18.00 bis 6.00 Uhr bzw. von
19.00 bis 7.00 Uhr.

b) Fir jede Nachtarbeitsstunde sind folgende
Zuschlige zu zahlen:

in der Zeit von
18.00 bis 24.00 Uhr bzw. 25 Prozent
19.00 bis 24.00 Uhr Nachtzuschlag je Stunde

in der Zeit

von 0.00 bis 6.00 Uhr bzw. 52 Prozent
von 0.00 bis 7.00 UhrNachtzuschlag je Stun-
de

auf 1/152 des vereinbarten Monatsgehaltes.

Die Zuschldge von Angestellten fiir Samstagsar-
beit betragen mit Ausnahme der Beschiftigten in
Geschiftsstellen fiir die

Frithschicht 25 Prozent je Stunde
Spétschicht 45 Prozent je Stunde
Nachtschicht 70 Prozent je Stunde

auf 1/152 des vereinbarten Monatsgehaltes.

a) Fiir jede Sonntagsarbeitsstunde betrigt der
Zuschlag 115 Prozent, fiir jede Feiertagsar-
beitsstunde betrigt der Zuschlag 170 Prozent
auf 1/152 des vereinbarten Monatsgehaltes.

b) Als Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
gilt die an Samstagen, Sonntagen oder ge-
setzlichen Feiertagen in der Zeit zwischen
6.00 bis 6.00 Uhr (bzw. 7.00 bis 7.00 Uhr)
des darauffolgenden Tages geleistete Arbeit.

c) Angestellte, die zu Arbeiten an Sonntagen
und Feiertagen herangezogen werden, haben
Anspruch auf die Vergiitung von wenigstens
drei Stunden. Dies gilt nicht, wenn die Sonn-
tags- oder Feiertagsarbeit unmittelbar vor
oder unmittelbar nach der Werktagsarbeit ge-
leistet wird.

Alle an der Herstellung von Zeitungen und an-
derer regelmiBig an Sonn- und Feiertagen er-
stellten Presseobjekten beschiftigten Angestell-
ten erhalten eine Antrittsgebithr in folgender
Hoéhe:
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Fiir Beschiftigte mit Einstellungstermin 7.  Zuschldge fiir Samstagsarbeit kénnen in beider-
vor 1.8.2006: ab 1.8.2006: seitigem Einvernehmen auch in Freizeit abge-
Gruppe € Gruppe € golten werden.

/0 64,54 1/0 65,09
171 77,07 11 69,69 §9
1/3 83,74 Entschidigungspflichtige Arbeitsverhinderung
4 91,23 /0 78,89 1. Das Gehalt wird in folgenden Fillen weiterge-
/1 88,09 Zahlt:
I1a/0 73,70 /3 97,29 ’
IIa/1 87,18 a) Bei Verhinderung der Arbeitsleistung fiir ei-
ITa/3 98,68 /0 99,59 ne verhiltnismiBig nicht erhebliche Zeit ge-
/2 106,49 méf der folgenden Ziffer 2a) bis e).
gﬁ;(l) 1%%%87 T/ 120,29 b) Bei Arbeitsverhinderung aus persénlichen
/2 107.52 IV/0 124,89 Griinden gemiB der folgenden Ziffern 3 und
V3 134,09 4.
/0 103,33 Der Nachweis ist fiir jede Verhinderung unver-
o1 107,52 V/0 138,69 ziiglich zu erbringen.
W3 124,29 Vi3 147.89 2. Als Verhinderung an der Arbeitsleistung und als
V/0 130,06 pe;sﬁnl.iche Griinde zur Freistellung von der Ar-
V3 13845 beit bei Gehaltsfortzahlung werden angesehen:
a) Inanspruchnahme eines Arztes bei plotzli-
V/0 143,89 cher ernster Erkrankung,
V2 15431 b) Amtsirztlich, vertrauensirztlich oder durch
Teilzeitangestellte erhalten die Antrittsgebiihr Versicherungstriger, Versorgungsidmter und
anteilig im Verhiltnis ihrer Arbeitszeit zur tarif- Fﬁrsorgeiilnter angeordnete Untersuchungen,

lichen Wochenarbeitszeit von 35 Stunden.

5. Die Vereinbarung einer Pauschale zur Abgel-
tung von Nacht-, Samstags-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit ist zulissig.

6. Treffen verschiedene Zuschlige zusammen, gilt
folgende Regelung:

Zuschlidge fiir Nachtarbeit und Uberstunden
werden nicht nebeneinander gezahlt, vielmehr
besteht nur Anspruch auf den jeweils hheren
Zuschlag,

Zuschlidge fiir Feiertagsarbeit werden nur einmal
bezahlt, wenn zwei Feiertage auf einen Tag fal-
len.

Zuschlage fiir Uberstunden werden nicht neben
den Zuschlidgen fiir Samstags-, Sonntags- oder
Feiertagsarbeit bezahlt. Wird jedoch an Samsta-
gen, Sonntagen oder Feiertagen linger als die
vereinbarte tigliche Arbeitszeit gearbeitet, ist
neben dem Zuschlag fiir Samstags-, Sonntags-
oder Feiertagsarbeit fiir diese zusitzliche Ar-
beitszeit der Uberstundenzuschlag zu bezahlen.

Zuschldge fiir Nachtarbeit werden neben den
Zuschldgen fiir Samstags-, Sonntags- oder Feier-
tagsarbeit bezahlt.
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c) Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten, z.B.
Anzeigen beim Standesamt in Heiratsfillen
(soweit personliches Erscheinen erforderlich
ist), in Geburts- und Todesfillen, Erschei-
nung auf Vorladung bei Gerichten und Be-
horden, auBer wenn die Angestellten Partei,
Beschuldigte oder in #hnlicher Weise betei-
ligt sind.

d) Mitwirkung bei offentlichen Wahlen, die
Ausiibung des Schéffen- und Geschworen-
enamtes, des Beisitzeramtes bei den Gerich-
ten fiir Arbeitssachen sowie bei den nach
dem Sozialgerichtsgesetz errichteten Wider-
spruchsstellen und Sozialgerichten, den
Priifimtern fiir Wehrdienstverweigerer, bei
Titigkeiten als Priifungsausschussmitglied,
den sozialen Fiirsorgestellen und Feuer-
loschdienst aufgrund o6ffentlich-rechtlicher
Verpflichtung.

e) Teilnahme an Tarifverhandlungen von Mit-
gliedern der Tarifkommission.

Das Gehalt wird in folgenden Fillen fiir zwei
Tage weitergezahlt:

Bei Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartne-
rin, bei Tod von Kindern, des Vaters, der Mutter
und des Ehegatten/der Ehegattin bzw. des Le-
benspartners/der Lebenspartnerin.

Das Gehalt wird in folgenden Fillen fiir einen
Tag weitergezahlt:

Bei eigener Heirat, Wohnungswechsel mit eige-
nem Haushalt, Tod von Geschwistern und
Schwiegereltern.

Soweit in den Fillen der Ziffer 2b), ¢) und d)
Anspruch auf gesonderten Ersatz des Ver-
dienstausfalles besteht, entfillt der Anspruch auf
Gehaltszahlung; ein etwaiger Unterschiedsbe-
trag ist vom Arbeitgeber zu bezahlen.

Soweit in Ziffer 2 nichts anderes bestimmt ist,
wird nur die Zeit angerechnet, die die Angestell-
ten zur Erledigung der betreffenden Angelegen-
heit unbedingt benétigen.

Angestellten, die zu Arbeitstagungen, berufli-
chen und anderen Lehrgiingen mit dem Ziel wei-
terer Aus- oder Fortbildung einer oder beider
Tarifvertragsparteien einberufen werden, ist die
hierzu erforderliche unbezahlte Freizeit zu ge-
wihren, soweit betriebliche Belange dem nicht
entgegenstehen. Der Betriebsrat ist zu héren.

§ 10

Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, Kur und

Heilverfahren

Bei Erkrankung ist dem Verlag unverziiglich
unter Angabe der voraussichtlichen Dauer Mit-
teilung zu machen. Die Angestellten sind in je-
dem Fall verpflichtet, einen Tag vor Ablauf der
diagnostizierten Krankheitsdauer mitzuteilen, ob
mit einer Fortdauer der Krankheit oder der Wie-
deraufnahme der Arbeit zu rechnen ist.

Die erkrankten Angestellten haben innerhalb
von drei Tagen die #rztliche Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung vorzulegen. Entsprechendes
gilt bei Beantragung und Bewilligung einer Kur-
oder eines Heilverfahrens durch einen Sozial-
versicherungstrager oder ein Versorgungsamt.

a) Bei Arbeitsunfiihigkeit infolge Krankheit, bei
Kuren oder Heilverfahren sowie bei solchen
Schonzeiten, die mit Arbeitsunfihigkeit ver-
bunden sind, wird das Gehalt bis zur Dauer
von sechs Wochen, jedoch nicht iiber die
Beendigung des Anstellungsverhiltnisses
hinaus, unabhiéingig von § 4 Abs. 1 Satz 1 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes fortgezahlt. Die-
ses gilt nur insofern, soweit der/die Ange-
stellte nicht Anspriiche gegen Dritte hat.

Als Gehalt im Sinne von Absatz 1 gilt ab-
weichend von § 4 Abs. 1 aufgrund von § 4
Abs. 4 Entgeltfortzahlungsgesetz der Durch-
schnittsverdienst der letzten drei vollen Ge-
haltsabrechnungsmonate, die dem Monat, in
dem die Arbeitsunfihigkeit beginnt, voraus-
gehen. Es kann auch ein lingerer Zeitraum
bis zu einem Jahr zugrunde gelegt werden,
wenn hieriiber mit dem Betriebsrat eine Ver-
einbarung erfolgt.

Durch Betriebsvereinbarung kann auch gere-
gelt werden, dass sich das Gehalt danach be-
rechnet, was der/die Angestellte verdient ha-
ben wiirde, wenn er/sie gearbeitet hitte.

Bei der Berechnung des Gehalts bleiben bei
beiden Berechnungsarten die Uberstunden-
bezahlung (einschlieBlich tariflicher (Tber-
stundenzuschléige und pauschalierter Uber-
stundenvergiitung), Zuschlige fiir geleistete
Feiertagsarbeit, die Antrittsgebiihr, Einmal-
zahlungen und Auslagenersatzleistungen un-
beriicksichtigt.
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b) Kuren und Heilverfahren, die von einem
Triger der Sozialversicherung oder einem
sonstigen Sozialleistungstriger gewihrt wur-
den, werden auf den Jahresurlaub nicht ange-
rechnet.

a) Bei ldngerer Krankheit iiber den Gehaltsfort-
zahlungszeitraum nach Ziffer 2a) Abs. 1 hin-
aus, ist den Angestellten einmal im Kalen-
derjahr bis zu einer Dauer von drei Monaten
eine Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen Nettokrankengeld (Kranken-
geld abziiglich Sozialversicherungsbeitriige)
und 80 Prozent des Nettogehaltes zu zahlen.

b) Angestellte, die dem Verlag mehr als fiinf
Jahre angehéren, erhalten die Beihilfe gemiB
Ziffer 3a) in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Nettokrankengeld und 90 Prozent
des Nettogehaltes.

¢) Angestellten mit mehr als zehnjdhriger Be-
triebszugehdrigkeit ist die Beihilfe gemif
Ziffer 3b) bis zu fiinf Monaten zu zahlen.

d) Die Beihilfe wird brutto gewihrt und unter-
liegt den gesetzlichen Abziigen.

§11
Hinterbliebenenbeziige

Hinterldsst ein Angestellter bei seinem Tode
einen unterhaltsberechtigten Ehegatten und/oder
unterhaltsberechtigte Kinder bzw. unterhaltsbe-
rechtigte Eltern, so ist das Gehalt fiir den Ster-
bemonat auszuzahlen. Die Unterhaltsberechtig-
ten erhalten aufierdem nach einer ununterbro-
chenen Betriebs- oder Unternehmenszugehérig-
keit

a) von 1 Jahr bis zu 3 Jahren 1 Monatsgehalt
b) nach 3 Jahren bis zu 7 Jahren 2 Monatsgehilter
c) iiber 7 Jahre mindestens 3 Monatsgehilter

Ist der Tod durch Betriebsunfall verursacht, fillt
die einjahrige Wartezeit fort.

Bei mehreren Unterhaltsberechtigten bestimmt
der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat die Empfangsberechtigten.

Die Zahlungen nach Ziffer 1 und Ziffer 2 kén-
nen auf Leistungen, die ausschlieBlich vom Un-
ternehmer zugunsten der Angehérigen verstor-
bener Mitarbeiter aufgebracht werden, ange-
rechnet werden.

1.

§12
Urlaub

Alle Angestellten (Auszubildende) haben in
jedem Kalenderjahr Anspruch auf 30 Tage be-
zahlten Erholungsurlaub nach Maligabe der
nachstehenden Bestimmungen.

Ihre Anspriiche mindern sich um den Erho-
lungsurlaub, den sie fiir das betreffende Urlaubs-
jahr schon von einem vorherigen Arbeitgeber in
Ge-stalt von Freizeit oder in Geldwert erhalten
haben.

Scheiden die Angestellten im Laufe des
Urlaubgjahres aus dem Betrieb aus bzw. treten
sie in den Betrieb ein, so haben sie fiir jeden
vollen Kalendermonat ihres
Beschiftigungsverhiltnisses Anspruch auf 1/12
ihres vollen Urlaubs. Angefangene
Kalendermonate werden als volle gerechnet,
wenn die Angestellten bis zum 15. eines Monats
eintreten oder nach dem 15. eines Monats

Bllsesgelgégzeﬂéhen Bestimmungen hinsichtlich des
Sonderurlaubs fiir Schwerbehinderte bleiben un-
beriihrt.

Urlaubstage sind alle Arbeitstage, wobei die
Urlaubswoche mit fiinf Urlaubstagen anzusetzen
ist. Gesetzliche Feiertage gelten nicht als Ur-
laubstage. Eine Abgeltung des Urlaubs ist nicht
zuldssig. Dies gilt nicht fiir den Fall, dass das
Angestelltenverhiltnis wihrend eines Urlaubs
endet oder infolge Kiindigung des Angestellten-
verhiltnisses der Urlaub nicht mehr voll ge-
nommen werden kann.

Werden die Angestellten wihrend des Urlaubs
durch Krankheit oder Unfall arbeitsunfihig, so
werden die durch drztliche Bescheinigung nach-
gewiesenen Tage der Arbeitsunfihigkeit auf den
Urlaub nicht angerechnet. Mit Eintritt der Ar-
beitsunfihigkeit ist der Urlaub unterbrochen.
Der Zeitpunkt fiir die Inanspruchnahme des
Resturlaubs bedarf einer neuen Vereinbarung,

Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach
Ablauf des Urlaubsjahres (31. Mirz), es sei
denn, dass der Urlaubsanspruch nachweislich er-
folglos geltend gemacht worden ist.
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§13
Urlaubsbezahlung

Die Urlaubsbezahlung hat vor Antritt des Ur-
laubs zu erfolgen. Sie errechnet sich nach dem
Durchschnittsverdienst der drei vollen Gehalts-
abrechnungsmonate, die dem Urlaubsbeginn vo-
rausgehen. Uberstundenbezahlung, Uberstun-
denpauschalen und Zuschlige fiir Uberstunden
werden nicht in die Durchschnittsberechnung
mit einbezogen.

Es kann auch ein léngerer Zeitraum bis zu einem
Jahr zugrunde gelegt werden, wenn hieriiber mit
dem Betriebsrat eine Vereinbarung erfolgt. So-
fern das vereinbarte Gehalt héher ist, als sich
aus der Durchschnittsberechnung ergibt, ist die-
ses zu zahlen. Fallen in den Berechnungszeit-
raum Zeiten ohne Gehaltszahlung (z.B. unbe-
zahlter Urlaub, Krankheit), so werden diese Zei-
ten in die Durchschnittsberechnung nicht mit
einbezogen; an deren Stelle treten die entspre-
chenden Zahlen von Gehaltsabrechnungszeit-
rdumen vor dem Berechnungszeitraum.

a) Allen Angestellten und Auszubildenden wird
zum Gehalt bzw. zur Ausbildungsvergiitung
ein zusitzliches Urlaubsgeld fiir jeden tarifli-
chen und gesetzlichen Urlaubstag gezahlt.

b) Das zusitzliche Urlaubsgeld betragt pro Ur-
laubstag 50 Prozent des vereinbarten Mo-
natsgehaltes ohne Uberstunden und ohne ta-
rifliche Aufschlige jeder Art bzw. der Aus-
bildungsvergiitung geteilt durch 22.

Das Urlaubsgeld ist gemeinsam mit dem Ur-
laubsentgelt nach Mafgabe der jeweiligen Ur-
laubsdauer zu zahlen. Durch Betriebsvereinba-
rung kénnen andere Auszahlungszeitpunkte ver-
einbart werden, hierzu gehort auch die Integrati-
on in die monatliche Gehaltszahlung.

Im Falle des Ausscheidens eines/einer Ange-
stellten wihrend des Urlaubsjahres kann zuviel
gewihrtes Urlaubsentgelt einschlieBlich Ur-
laubsgeld bei der Endabrechnung einbehalten
bzw. spiter zuriickgefordert werden, sofern ein
Anspruch auf Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld
fiir den Rest des Urlaubsjahres nicht entsteht.

§14
Tarifliche Jahresleistung

Die Angestellten und Auszubildenden haben An-
spruch auf eine tarifliche Jahresleistung unter den
folgenden Voraussetzungen:

1.

Die Angestellten und Auszubildenden erhalten
eine tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95
Prozent des jeweiligen zum Filligkeitszeitpunkt
giiltigen tariflichen Monatsgehaltes bzw. der ta-
riflichen Ausbildungsvergiitung.

Voraussetzung fiir den vollen Anspruch ist ein
ungekiindigtes Anstellungs- bzw. Ausbildungs-
verhiltnis, das seit dem 4. Januar bis einschlieB-
lich 31. Dezember des laufenden Filligkeitsjah-
res besteht.

Angestellte bzw. Auszubildende, deren Anstel-
lungs- bzw. Ausbildungsverhiltnis nach dem 4.
Januar des laufenden Filligkeitsjahres beginnt
und die die Probezeit bestehen, erhalten fiir je-
den vollen Kalendermonat des Bestehens ihres
Anstellungs- bzw. Ausbildungsverhiltnisses
1/12 der tariflichen Jahresleistung.

Bei langeren Kiindigungsfristen als 6 Wochen
zum Schluss eines Kalendervierteljahres bleibt
der Anspruch auf Jahresleistung erhalten, auch
wenn das Angestelltenverhiltnis am 31. Dezem-
ber des laufenden Filligkeitsjahres gekiindigt ist.

Angestellte bzw. Auszubildende, deren Anstel-
lungs- bzw. Ausbildungsverhiltnis kraft Geset-
zes oder durch Vereinbarung wihrend des gan-
zen Kalenderjahres ruht, erhalten keine Leistun-
gen. Ruht das Anstellungs- bzw. Ausbildungs-
verhiltnis im Kalenderjahr jedoch nur zeitweise,
so erhalten sie eine anteilige Leistung fiir die
Dauer der Titigkeit, berechnet nach vollen Ka-
lendermonaten.

Angefangene Kalendermonate werden als volle
gerechnet, wenn die Angestellten bis zum 15.
eines Monats eintreten oder nach dem 15. eines
Monats ausscheiden.

Angestellte, die wegen Erwerbsminderungsrente
bzw. wegen Erreichens der Altersgrenze aus-
scheiden, erhalten eine anteilige Leistung, auch
wenn das Anstellungsverhiltnis am 31. Dezem-
ber nicht mehr besteht. In diesen Fillen wird die
Auszahlung der Jahresleistung fillig mit dem
Tage der Beendigung des Anstellungsverhiltnis-
ses.

Bei Beendigung des Anstellungsverhiltnisses
aufgrund arbeitgeberseitiger Kiindigung haben
die betreffenden Angestellten Anspruch auf eine
anteilige Jahresleistung, Dies gilt nicht bei ar-
beitgeberseitiger Kiindigung aus wichtigem
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Grund und bei verhaltensbedingter Kiindigung.
Ebenfalls Anspruch auf eine anteilige Jahresleis-
tung haben Angestellte nach 54éhriger Betriebs-
zugehdrigkeit, wenn das Anstellungsverhiltnis
aufgrund eigener Kiindigung endet.

6. Teilzeitbeschiftigte erhalten eine anteilige Jah-
resleistung nach dem Verhiltnis ihrer vereinbar-
ten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

Befristet beschifiigte Angestelite erhalten eine
anteilige Jahresleistung, sofern das Anstellungs-
verhiltnis 6 Monate bestanden hat.

7. Die Auszahlung der Jahresleistung ist spétestens
am 31. Dezember eines jeden Jahres fillig. Frii-
here Auszahlungen gelten als Vorschuss. Der
Auszahlungszeitpunkt wird im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat festgelegt. Durch Betriebsver-
einbarung kann auch die Integration in die mo-
natliche Gehaltszahlung vereinbart werden.

8. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zur
Sicherung der Beschiiftigung die Auszahlung der
Jahresleistung bis zum 31.3. des Folgejahres ver-
schoben werden.

Dasselbe gilt in Betrieben bis zu 35 Beschiftig-
ten fiir den teilweisen Entfall der Jahresleistung,
die mindestens 50 Prozent des jeweiligen zum
Filligkeitszeitpunkt  giiltigen  Tarifvertrages
betragen muss.

9. Die tarifliche Jahresleistung bleibt bei der Be-
rechnung aller tariflichen und gesetzlichen
Durchschnittsentgelte und in sonstigen Fillen, in
denen Anspriiche irgendwelcher Art von der H6-
he des Arbeitsentgeltes abhingig sind, auBBer An-
satz. Die tarifliche Jahresleistung gilt als einma-
lige Zuwendung im Sinne der steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

10. Wiahrend des Filligkeitsjahres auf Grund vom
Arbeitgeber festgelegter oder vereinbarter Rege-
lung bereits gezahlte oder noch zu zahlende Son-
dervergiitung — wie z.B. Jahresabschlussvergii-
tungen, Gratifikationen, Jahresprdmien, Ergeb-
nis-beteiligungen, Weihnachtsgeld und #hnliches
— kann auf diese Jahresleistung angerechnet wer-
den. Das bedeutet, dass jedoch mindestens der
auf Grund dieser tariflichen Vereinbarung fiir das
jeweilige Jahr vorgesehene Betrag gezahlt wer-
den muss.

Durch diese tarifvertragliche Regelung iiber Jah-
resleistung entstehen bis zu deren Hohe keine
Doppelanspriiche. Andererseits werden von die-
ser tariflichen Regelung Jahresleistungen auf
Grund betrieblicher oder einzelvertraglicher Ver-
einbarung nicht beriihrt, soweit sie in jhrer Hohe
die tariflichen Jahresleistungen {ibersteigen.

§14a
Beschaftigungssicherung

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung
der Beschifiigung kénnen folgende Regelungen ge-
troffen werden:

Unter Verhandlungsbeteiligung und Zustimmung der
Tarifvertragsparteien kann die Zahlung der Jahresleis-
tung und/oder des zusitzlichen Urlaubsgeldes ganz
oder teilweise entfallen unter der Voraussetzung, dass
im Folgejahr keine betriebsbedingten Kiindigungen
ausgesprochen werden.

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung
der Beschiftignng kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung die regelmiBige tarifliche Arbeitszeit
fiir Arbeitnehmergruppen, fiir einzelne Abteilungen
oder firr den ganzen Betrieb abweichend von der
regelméBigen tariflichen Arbeitszeit fiir Angestellte
des Zeitungsverlagsgewerbes um bis zu 5 Wochen-
stunden abgesenkt werden. Bei ungleichmiBiger
Verteilung der Arbeitszeit gemaB § 4 Ziff. 1 dieses
Tarifvertrages ist diese Arbeitszeit im Durchschnitt zu
erbringen.

Die Beschiftigten haben mindestens Anspruch auf
eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Be-
zahlung. Weitere Einzelheiten konnen in der Be-
triebsvereinbarung festgelegt werden.

Wihrend der Laufzeit der Betriebsvereinbarung diir-
fen gegeniiber den von ihr erfassten Beschiftigten
keine betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen
werden.

Die Auszubildenden sind von diesen Regelungen
ausgenommen.
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§15
Gesundheitsschutz

Die Tarifvertragsparteien verpflichten die Un-
ternehmen zu folgender Zielsetzung: Von Ar-
beitsstoffen, Geriiten bzw. Maschinen diirfen
keine Gefahren fiir Leben und Gesundheit ein-
schlieBlich der Arbeitskraft von Angestellten
ausgehen.

Der Betriebsrat kann vom Arbeitgeber verlan-
gen, dass er die eingesetzten oder geplanten Ge-
rite bzw. Maschinen und Arbeitsstoffe auf Un-
fall- und Gesundheitsgefahren sowie auf ge-
sundheitsgefiihrdende Belastungen iiberpriifen
lasst.

Zur Vermeidung oder Beseitigung gesundheitli-
cher Gefahren und gesundheitsgefihrdender Be-
lastungen kann der Betriebsrat geeignete Vor-
kehrungen verlangen.

Der Arbeitgeber hat den Angestellten vor Ar-
beitsaufnahme sowie bei Verdnderungen des
Arbeitsplatzes, des Arbeitsablaufes oder der Ar-
beitsumgebung, mindestens aber einmal jahrlich
iiber Unfall- und Gesundheitsgefahren, iiber be-
sondere Belastungen sowie die hiergegen ergrif-
fenen MaBnahmen des Gesundheitsschutzes zu
informieren. Insbesondere hat er allen Angestell-
ten eine Liste mit den Gefahrstoffen, die in der
jeweiligen Abteilung zur Anwendung kommen,
einschlieBlich der entsprechenden Sicherheitsda-
tenblitter auszuhindigen.

Die Angestellten kénnen einzeln oder gemein-
sam im Rahmen des Betriebsverfassungsgeset-
zes Beschwerde einlegen, wenn die Arbeit nach
ihrer Auffassung

- nicht menschengerecht gestaltet ist

- die freie Entfaltung der Personlichkeit be-
hindert (§ 75 Abs. 2 BetrVG in Verbindung
mit § 84 BetrVG)

oder

- wenn arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
bestehen, insbesondere wenn dem Gesund-
heitsschutz dienende Bestimmungen in Ge-
setzen, Tarifvertrigen, Betriebsvereinbarun-
gen sowie in sonstigen Schutzregeln nicht
beachtet werden.

Die Beschwerde richtet sich an den Arbeitgeber
und den Betriebsrat. Der Betriebsrat wirkt beim

Arbeitgeber auf Abhilfe hin, wenn er die Be- -

schwerde fiir berechtigt erachtet.

Die Angestellien haben das Recht, sich in Fra-
gen der Unfall- und Gesundheitsgefdhrdung an
ihnen geeignet erscheinende Fachleute und Insti-

tutionen zu wenden, nachdem sie sich erfolglos
an den Betriebsrat und an den Arbeitgeber ge-
wandt haben.

Durchﬁihnmgsbestimxﬁung

Zur Wahrnehmung des Beschwerderechts miis-
sen in der Nihe jedes Arbeitsplatzes, mindestens
jedoch in jeder Abteilung vorgedruckte Be-
schwerdescheine ausliegen.

§16
Arbeiten an Bildschirmgeriten

Fiirr Arbeiten an Bildschirmgeriten gelten die
Bestimmungen des § 12 Arztliche Untersuchung
aus dem Tarifvertrag iiber Einfiihrung und An-
wendung rechnergesteuerter Textsysteme vom
20. Miirz 1978.

Fir die Unterbrechung der Arbeit an Bild-
schirmgeriten im rechnergesteuerten Textsys-
tem gilt § 13 des Tarifvertrages iiber die Einfiih-
rung und Anwendung rechnergesteuerter Text-
systeme entsprechend.

Im Ubrigen werden die Tarifvertragsparteien
darauf hinwirken, dass die zustindigen Behor-
den und Institutionen, insbesondere Berufsge-
nossenschaften und DIN-Ausschiisse, Mindest-
normen fiir die Beschaffenheit der elektroni-
schen Gerite sowie fiir die Gestaltung von Ar-
beitsplitzen und Arbeitsumgebung erarbeiten.

Die Eingabegerite des rechnergesteuerten Text-
systems werden nicht als Hilfsmittel zur indivi-
duellen Leistungskontrolle eingesetzt.

§17
Ausbildungsbestimmungen

Die Ausbildungsbestimmungen richten sich
nach den gesetzlichen Vorschriften.

Die Arbeitszeit der Auszubildenden ist die ge-
schifisiibliche im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen.
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Ist die gesetzliche Berufsschulpflicht auf zwei
Wochentage ausgedehnt und an beiden Tagen
keine Riickkehr in den Betrieb erfolgt, kénnen
fiir Auszubildende an den verbleibenden Tagen
im Rahmen der jeweiligen gesetzlichen Be-
stimmungen bis zu acht Stunden (ausschlieBlich
der Pausen) als tégliche Arbeitszeit vereinbart
werden.

Ist die Riickkehr in den Betrieb an mindestens
einem der Berufsschultage méglich oder der ge-
setzliche Berufsschulbesuch findet nur an einem
Tag statt, erfolgt die Verteilung der Arbeitszeit
der Auszubildenden im Rahmen der fiir die je-
weilige Abteilung geltenden Arbeitszeit unter
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen.
Dies gilt auch fiir die Zeit der Schulferien und
andere Zeiten, in denen kein Berufsschulbesuch
erfolgt.

3. Jugendlichen Angestellten und den Auszubil-
den-den ist die zur Erfiillung der gesetzlichen
Berufsschulpflicht erforderliche Zeit zu gewih-
ren.

Gehalt bzw. Ausbildungsvergiitung ist fiir die
Dauer der Unterrichtszeit weiterzuzahlen.

Der Ausbildungsbetrieb hat die beim Besuch ei-
ner auswirtigen Berufsschule entstehenden
Schul- und Fahrtkosten zu erstatten.

§18
Kiindigung und Zeugnis

1. Jede Kiindigung bedarf der Schriftform. In einer
arbeitgeberseitig ausgesprochenen Kiindigung
ist den gekiindigten Angestellten auf Verlangen
der Grund fiir die Kiindigung schriftlich mitzu-
teilen.

2. Soweit nichts anderes vereinbart ist, betréigt die
beiderseitige Kiindigungsfrist sechs Wochen
zum Quartalsende. Lingere gesetzliche Kiindi-
gungsfristen fiir Kiindigungen durch den Arbeit-
geber bleiben unberiihrt.

3. Nach Kiindigung des Angestelltenverhiiltnisses
durch den Arbeitgeber ist den Angestellten eine
angemessene Zeit, maximal 1 Tag, zur Stel-
lungssuche zu geben; eine Kiirzung des Gehalts
ist nicht statthaft.

4. Ein Zwischenzeugnis ist auf Verlangen der
Angestellten auszustellen. Beim Ausscheiden
erhalten die Angestellten ein endgiiltiges Zeug-
nis.

5. Im Falle von Kurzarbeit kénnen betroffene An-
gestellte das Arbeitsverhilinis unter Einbehal-
tung einer Kiindigungsfrist von einem Monat

zum Monatsende lésen, sofern die Kurzarbeit
lénger als 6 Wochen gedauert hat.

§19
Geltendmachung tariflicher Rechte

1. Fir die Geltendmachung von tariflichen An-
spriichen gelten folgende Fristen:

a) Anspriiche auf Zuschlige firr Mehr-, Nacht-,
Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
sind innerhalb von 2 Monaten nach Vorlie-
gen der Gehaltsabrechnung, in der sie zu be-
riicksichtigen gewesen wiren, geltend zu
machen.

b) Fiir die Geltendmachung sonstiger tariflicher
Anspriiche betrigt diese Frist 3 Monate nach
ihrer Filligkeit.

2. Im PFalle des Ausscheidens eines Angestell-
ten/einer Angestellten miissen alle gegenseitigen
Anspriiche spitestens zwei Monate nach Been-
digung des Angestelltenverhiltnisses schriftlich
geltend gemacht werden. Eine eventuelle Ab-
lehnung muss schriftlich erfolgen.

3. Wird die Erfiillung von Anspriichen aus den
Ziffern 1 und 2 abgelehnt, kénnen diese inner-
halb einer weiteren Frist von 2 Monaten gericht-
lich geltend gemacht werden.

4. Eine Geltendmachung nach Ablauf der vorste-
henden Fristen ist ausgeschlossen.

§20
Schlichtungsinstanz

Fiir die Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten, die
sich zwischen den Tarifpartnern aus dem Mantel- und
Gehaltstarifvertrag ergeben, ist ein parititisch besetz-
ter Schlichtungsausschuss zu bilden. Kann eine Ent-
scheidung des Schlichtungsausschusses mit Stim-
menmehrheit nicht herbeigefiihrt werden, so einigen
sich die Tarifpartner iiber die Person eines unparteii-
schen Vorsitzenden.

Kann iiber eine Person eines unparteiischen Vorsit-
zenden eine Einigung nicht erzielt werden, so soll das
Landesarbeitsgericht um die Benennung gebeten
werden. Die Entscheidung des Schlichtungsausschus-
ses ist fiir beide Partner verbindlich.

§21
Schlussbestimmungen

1.  Giinstigere Vereinbarungen, als sie dieser Tarif-
vertrag vorsieht, sind zuléssig. Bisher gewihrte
giinstigere Leistungen kénnen in Anrechnung
gebracht werden.
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2.  Allen Angestellten ist seitens der Geschifislei-
tung, falls sie selbst nicht im Besitz eines Ab-
druckes dieses Tarifvertrages sind, Einsicht in

den Tarifvertrag 7 gewghren. 5. Bestandteil dieses Tarifvertrages sind:

3. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages haben 8) Protokolinotiz - Auslegung zu § 4 Ziffer 3
auch Geltung fiir Teilzeitbeschifiigte und zur b) Protokollnotiz - Auslegung zu § 8 Ziffer 4
Aushilfe beschiftigte Angestellte nach MaBgabe (Antrittsgebiihr)

des tatsdchlichen Umfangs ihrer Beschiftigung. ¢) Protokollnotiz - Anwendung der Durchfiih-

4. Dieser Manteltarifvertrag tritt ab 1. April 2005 rungsbestimmungen zum Manteltarifvertrag
in Kraft. Der vor dem Tage des Inkrafitretens fir die gewerblichen Arbeitnehmer der
giiltige Manteltarifvertrag wird ab diesem Da- Druckindustrie
tum auBer Kraft gesetzt.

d) Anhang 1 - Tarifvertrag iiber vermd&gens-
Dieser Manteltarifvertrag kann von jeder Tarif- wirksame Leistungen

vertragspartei mit sechsmonatiger Frist zum .
Quaxtglszch]uss, erstmals zum 31. Dezember ©) A.nhang 2 ) Tanf.vertre{g zur {&bwendung So-
2009 gekiindigt werden. Die Kiindigung muss zialer Ha:rten _b.el Rationalisierungsmafinah-
schriftlich erfolgen. Bis zum Abschluss eines men (Rationalisierungsschutzvertrag)

neuen Tarifvertrages gilt dieser weiter.

Hannover, den 6. Juli 2006

Verband Nordwestdeutscher Ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Zeiturgsverlage e.V. Landesbezirk Niedersachsen,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

gez. Schwarz gez. Borrmann gez. Kobus gez. Denia

Schwarz Borrmann Kobus Denia
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Protokollnotiz zu § 4 Ziffer 3

Die Tarifvertragsparteien stimmen iiberein, dass unter
»Wartung von Betriebsmitteln" nicht Arbeiten der
Systempflege, Archivierung, Konverterpflege und
ghnliche Bedienungsarbeiten im EDV-Bereich gehd-
ren.

Protokollnotiz zu § 8 Ziffer 4 (Antrittsgebiihren)

Die vertragsschliefenden Parteien stimmen darin
iiberein, dass der Wortlaut

»alle an der Herstellung der Zeitung und an-
derer regelmiBig an Sonntagen und Feierta-
gen erstellten Presseobjekte beschiftigten
Angestellten"

nicht auf den Telefondienst am Sonntag zutrifft, es sei
denn, mit dem Telefondienst ist die Tatigkeit der
Anzeigenaufnahme verbunden. Wenn mit der Anzei-
genaufnahme am Sonntag vom Aufnehmenden die
Eingabe ins rechnergesteuerte System oder auf einen
Datentréger erfolgt, oder die Arbeitsvorbereitung fiir
den Satz - z.B. Codierung - vorgenommen wird, dann
besteht Anspruch auf Antrittsgebiihr.

Wer jedoch - z.B. in kleineren Verlagen kann dies
iiblich sein - lediglich sonntags die betriebliche Post
offnet und sortiert, um sie dann in den Herstellungs-
bereich weiterzugeben, hat keinen Anspruch auf An-
trittsgebiihr.

Der gleiche Grundsatz gilt fiir die Bildherstellung.
Die Fotografierenden haben keinen Anspruch auf
Antrittsgebiihr. Wer jedoch fiir den Bereich der
Druckform- oder Druckvorlagenherstellung mit der
Bildherstellung - ob eigener oder fremder Vorlagen -
zu tun hat, hat Anspruch gemiB § 8. Dies gilt auch fiir
Zeitungsverlagsangestellte im Bereich der Redaktion.

Anspruch auf Antrittsgebiihr haben ebenfalls alle
Beschiftigten, die im Sekretariat, im Schreibpool
oder an irgendeiner Stelle des Verlages am Sonntag
tatig und mit der direkten Herstellung der Zeitung
beschiftigt sind. Redaktionssekretire/innen, die mit
herkdmmlichen Schreibarbeiten beschéftigt sind,
haben keinen Anspruch auf Antrittsgebiihr.

Protokollnotiz - Anwendung der Durchfiihrungs-
bestimmungen zum Manteltarifvertrag fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer/innen der Druckin-
dustrie

Bei Bestimmungen dieses Vertrages, die dem Mantel-
tarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer der Druck-
industrie entsprechen bzw. gleichlauten, wird emp-
fohlen, nach den Durchfiihrungsbestimmungen des
Manteltarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitneh-
mer/innen der Druckindustrie zu verfahren.

Das gleiche gilt fiir zu solchen Bestimmungen gefill-
te Schiedsspriiche.

Die Tarifvertragsparteien setzen eine Arbeitsgruppe
ein, die die Durchfiihrungsbestimmungen des Mantel-
tarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer der
Druckindustrie und hierzu gefillte Schiedsspriiche
redaktionell iiberarbeitet mit dem Ziel, sie als Anhang
zum Manteltarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsge-
werbe aufzunehmen.
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Anhang 1

Tarifvertrag iiber vermoégenswirksame Leistungen

Zwischen dem

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverlage e.V.
einerseits

und der

Ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen, Fachbereich
Medien, Kunst und Industrie

andererseits

wird folgender Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame
Leistungen abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag hat den gleichen Geltungsbereich
wie der Manteltarifvertrag fiir Angestellte des Zei-
tungsverlagsgewerbes in Niedersachsen.

§2

Leistungen und deren Voraussetzungen

1. Der Arbeitgeber erbringt fiir die anspruchsbe-
rechtigten Angestellten und Auszubildenden
vermdgenswirksame Leistungen nach MalBgabe
des Fiinfien Gesetzes zur Férderung der Vermo-
gensbildung der Arbeitnehmer/innen vom 1. Juli
1965 in der Neufassung vom 4. Miirz 1994.

2. a) Anspruchsberechtigte erhalten einen Betrag
von € 26,59 monatlich bzw. € 319 jahrlich.

b) Teilzeitbeschiftigte erhalten einen Teilbe-
trag, der dem Verhiltnis ihrer vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Ar-
beitszeit entspricht.

c) Die vermdgenswirksamen Leistungen blei-
ben auBler Ansatz bei eventuellen Durch-
schnittsgehaltsberechnungen.

3.1 a) Der Anspruch auf die Leistungen entsteht
erstmals mit Beginn des 7. Kalendermonats
der Gesamtbetriebszugehorigkeit. Bei Ar-
beitsplatzwechsel innerhalb des Zeitungsver-
lagsgewerbes bleibt die Anwartschaft erhal-
ten, sofern keine Unterbrechung von mehr
als drei Wochen vorliegt.

3.2.

33

b) Der Anspruch auf vermégenswirksame Leis-
tungen besteht fiir jeden Kalendermonat, in
dem das Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis
der Anspruchsberechtigten fiir mindestens 15
Kalendertage besteht.

Vermogenswirksame Leistungen werden auch
erbracht

a) bei unverschuldeten Unterbrechungen der
Arbeitsleistung bis zur Dauer von 8 Wochen,

b) bei Unterbrechungen der Arbeitsleistung auf
eigenen Wunsch der Anspruchsberechtigten
bis zur Dauer von vier Wochen zu Bildungs-
und Fortbildungszwecken.

Vermégenswirksame Leistungen werden nicht
gezahlt

a) bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses (z.B.
Wehr- oder Zivildienst, Erziehungsurlaub);
nach Ablauf des Ruhenstatbestandes lebt der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistun-
gen unmittelbar wieder auf,

b) bei Arbeitskampfmalinahmen.

a) Bei Austritt aus dem Unternehmen werden
vermigenswirksame Leistungen anteilig
nach Kalendertagen gezahlt.

§3
Anlagearten und Verfahren

Die Anspruchsberechtigten kénnen zwischen
allen im Fiinften Vermo6gensbildungsgesetz vor-
gesehenen Anlagearten frei wihlen. Im laufen-
den Kalenderjahr kann die Anlageart und das
Anlageinstitut nur bei Auslauf einer Anlageart
gewechselt werden.

Anspruchsberechtigte haben dem Arbeitgeber
Anlageart und Anlageinstitut schriftlich mitzu-
teilen.

Unterrichten die Anspruchsberechtigten den Ar-
beitgeber nicht fristgerecht, so entfillt der An-
spruch auf die verm&genswirksame Leistung, bis
die Anspruchsberechtigten dies nachgeholt ha-
ben; die vermdgenswirksame Leistung wird in
diesem Fall erstmals fiir den auf den Kalender-
monat der Unterrichtung folgenden Kalender-
monat erbracht.
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Ein Wabhlrecht zwischen einer verm&genswirk-
samen Anlage und einer Barzahlung ist ausge-
schlossen; es sei denn, die Anspruchsberechtig-
ten haben eine Anlageart gewihlt, bei welcher
eine Barauszahlung erfolgen kann. Der An-
spruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist
unabdingbar.

Soweit vom Anspruchsberechtigten nicht aus-
driicklich anders gewiinscht, werden die vermd-
genswirksamen Leistungen monatlich abgefiihrt.

Vermogenswirksame Leistungen, die einzelver-
traglich oder aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung als zusétzliche Leistungen des Arbeitgebers
angelegt werden, sind auf die vermé&genswirk-
samen Leistungen nach diesem Tarifvertrag an-
zurechnen. Dasselbe gilt fiir betriebliche Sozial-
leistungen gemdll § 10 Abs. 5 des Fiinften Ver-
mdgensbildungsgesetzes.

§4
Inkrafttreten, Laufdaver und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt ab 1. April 2005 in Kraft
und ist Bestandteil des jeweils giiltigen Mantel-
tarifvertrages fiir Angestellte des Zeitungsver-
lagsgewerbes in Niedersachsen.

Der vor dem Tage des Inkrafttretens giiltige Ta-
rifvertrag iiber verm&genswirksame Leistungen
wird durch diesen Tarifvertrag abgeldst. Die
Leistungen an bislang Anspruchsberechtigte
werden weiter gewihrt, doppelte Anspriiche ent-
stehen nicht.

Die Laufzeit und die Kiindigungsmdoglichkeit
dieses Tarifvertrages sind die gleichen wie die
des Manteltarifvertrages fiir Angestellte des Zei-
tungsverlagsgewerbes in Niedersachsen.

Hannover, den 6. Juli 2006

Verband Nordwestdeutscher
Zeiturrgsverlage e.V.

Ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

gez. Kobus gez. Denia
Schyarz Borrmann Kobus Denia

gez. Schwarz gez. Borrmann
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Anhang 2

Tarifvertrag zur Abwendung sozialer Hirten bei
RationalisierungsmaBnahmen
(Rationalisierungsschutzvertrag)

Die Nutzung der technischen Entwicklung und der
Rationalisierung dient der Wirtschaftlichkeit der
Betriebe und der Steigerung der Produktivitit der
Volkswirtschaft. Sie ist deshalb u.a. in der Lage, den
erreichten Lebensstandard zu sichern und zu verbes-
sern.

Um jedoch soziale Hérten zu vermeiden oder zu mil-
dem, die im Zuge von RationalisierungsmafBnahmen
eintreten konnen, haben die Tarifvertragsparteien die
folgenden Bestimmungen vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag hat den gleichen Geltungsbereich
wie der Manteltarifvertrag fiir kaufméinnische Ange-
stellte des Zeitungsverlagsgewerbes in Niedersachsen
in der jeweils giiltigen Fassung; ausgenommen sind
Angestellte nach Vollendung des 65. Lebensjahres,
Lehrlinge und Angestelite, die nicht iiberwiegend im
Betrieb titig sind (z.B. in Heimarbeit titige Perso-
nen).

§2
Grundsatz

Technische Entwicklung und Rationalisierung sollen
in ihrer Auswirkung neben den wirtschaftlichen auch
sozialen Gesichtspunkten Rechnung tragen.

§3
Begriffsbestimmung
MaBnahmen im Sinne dieses Abkommens sind Ande-
rungen von Arbeitstechniken, Arbeits- und Produkti-
onsablidufen, auch durch organisatorische Mablnah-
men, die mit technischer Entwicklung und Rationali-
sierung zu begriinden sind, sofern sie im kaufménni-
schen Bereich zur Freisetzung, Gehaltsminderung

oder Umsetzung, verbunden mit Gehaltsminderung,
fithren.

§4

Planungen

Bei MaBnahmen im Sinne des § 3 ist die gesetzliche
Betriebsvertretung so frith wie moglich einzuschalten,
um die Auswirkungen zu beraten mit dem Ziel, ge-

meinsam einen Plan zu erarbeiten, nach dem soziale
Hirten vermieden werden kénnen.

§5
Arbeitsplatzerhaltung

Werden infolge von Mafinahmen im Sinne des § 3
Freisetzungen unvermeidlich, ist vor Kiindigungen zu
priifen, ob diese bei Beriicksichtigung der Qualifika-
tion durch Umsetzung, Berufswechsel oder sonstige
geeignete MaBnahmen vermieden werden kénnen.

§6
Kiindigung

Soweit wegen Fortfalls des bisherigen Arbeitsplatzes
infolge von Maflnahmen im Sinne des § 3 die Umset-
zung eines Angestellten auf einen niedriger eingestuf-
ten Arbeitsplatz oder seine Entlassung unumginglich
ist, gelten fiir die Kiindigungsfristen die gesetzlichen
Vorschriften.

Ab Vollendung des 60. Lebensjahres und nach 25-
jahriger Betriebszugehorigkeit soll nur dann infolge
von MaBnahmen im Sinne des § 3 gekiindigt werden,
wenn anderweitige Beschédfligung im Betrieb nicht
moglich ist. Wird die Kiindigung trotzdem erforder-
lich, gilt eine Kiindigungsfrist von zwolf Monaten mit
Zahlung der Abfindung gemiB § 8.

§7
Anderungskiindigung

Bei Anderungskiindigungen infolge von MaBnahmen
im Sinne des § 3 bleibt wahrend der Kiindigungsfrist
das bisher vereinbarte Gehalt unveréndert. Die Ange-
stellten sind jedoch verpflichtet, nach Ablauf von
einem Monat (bei vereinbarter monatlicher Kiindi-
gung) oder nach Ablauf von sechs Wochen zum
Quartalsende zumutbare andere Titigkeiten als bisher
zu verrichten; im Weigerungsfall erldschen die Rech-
te aus diesem Tarifvertrag. Geben die Angestellten
eine Erkldrung Gber Annahme oder Ablehnung der
schriftlichen Anderungskiindigung innerhalb von drei
Wochen nach Zugehen der Veridnderungskiindigung
nicht ab, gilt ihr Arbeitsverhiltnis bei Vorliegen der
im § 6 festgelegten Voraussetzungen und der verein-
barten Kiindigungsfristen als gekiindigt.

§8
Entschidigung

Als Entschidigung fiir die Aufgabe des sozialen Be-
sitzstandes bei Entlassungen im Sinne des § 3 erhal-
ten Angestellte:
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nach vollendetem Vollendete Jahre
der Betriebszugehorigkeit
10 15 20 25
40. Lebensjahr 5 6 7 8
50. Lebensjahr 6 7 8 9
55. Lebensjahr 7 8 9 10
58. Lebensjahr 8 9 10 12
Monatsgehilter

Fiir die Feststellung des Lebensalters ist der 1. Januar
mafigebend, fiir die Feststellung der Betriebszugehd-
rigkeit der Tag der ersten Arbeitsaufnahme in der Zeit
vom 1. bis 15. Januar, je nach Wiederaufnahme der
Betriebstitigkeit im Anschluss an den Jahreswechsel.

Berechnungsgrundlage ist das vereinbarte Monatsge-
halt.

Die Entschidigung wird mit Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses fillig. Sie gilt als Abfindung im Sinne
der §§ 7 und 8 des Kiindigungsschutzgesetzes. Der
Anspruch entfillt, wenn die Angestellten Kiindi-
gungsschutzklage erheben.

Hannover, den 6. Juli 2006

Verband Nordwestdeutscher
Zeituirgsverlage e.V.
gez. Schwarz gez. Borrmann

Schyarz Borrmann

§9
Rechtserhaltung

Giinstigere Vorschriften oder Abmachungen gehen
diesem Tarifvertrag insoweit vor.

§ 10
Laufdauer

Dieser Tarifvertrag ist Bestandteil des Manteltarifver-
trages fiir Angestellte des Zeitungsverlagsgewerbes in
Niedersachsen.

Laufdauer und Kiindigungsfrist gelten entsprechend.

Ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

gez. Kobus gez. Denia
Kobus Denia






